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Lehrkraftebildung im
Bildungsfoderalismus:

Ausgangspunkt
* Strategische Bedeutung
* Steuerungsdefizite

* Leitthese
* Kein begrenztes/ regionales Problem

* Analyse
» Offizielle Daten/ Alle Lénder/ 30 Jahre

 Handlungsempfehlungen

*  Bezug KMK-Debatte (10/2020)

Mark Rackles * Volltext Studie verfiigbar
Lehrkraftebildung 2021

Wege aus der foderalen Sackgasse *  www.rackles.com

® www.researchgate.net
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Ausbildungsdefizite in den Landern 2018 und 2019
Einstellungen zu Absolvent*innen Vorbereitungsdienst
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Ergebnisse

Bedarf Gbersteigt Angebot seit 20 Jahren
um bis zu 40%

2018 und 2019 lag der Bedarf um 25%
Uber den Ausbildungskapazitaten

Sowohl 1. als auch 2. Phase defizitar

Sowohl der Hohe als auch der Struktur
(Schularten/ Facher) nach defizitar

Uberregionale Planung findet nicht statt

Fiktion regionaler Markt



Aus-/ Abbau Studienplatze Lehramt ErgEbniS - 1. Phase

2011 - 2019

* Ausbau Studienplatzkapazitaten vollig
unterschiedlich und unabgestimmt

* 3 Lander bauten Studienplatze gegen
eigene Bedarfslage ab (BB, MV, SL)

e (Studien-) Angebotsstruktur Giberkomplex
(16 :49 : 120 : 4.745)

* NC-Problematik und Abbruchproblematik

* Paradox: mehr Studienanfanger*innen
und weniger Absolvent*innen

Unterstiitzt von Bing
© GeoNames, HERE, Wikipedia



Exkurs: Strategie Mecklenburg-Vorpommern

Verantwortung fiir heute und morgen

Regierungsprogramm 2021-2026

,In Mecklenburg-Vorpommern werden in den
kommenden rund zehn Jahren ein grofser Teil
der Lehrer*innen in den wohlverdienten
Ruhestand gehen und neue Lehrer*innen
mtssen gewonnen werden. Wir brauchen dafdr
auch Lehrer*innen aus anderen Bundeslandern
und Lehrer*innen im Seiteneinstieg. Deshalb
setzen wir auch die erfolgreiche
Werbekampagneflir Lehrer*innen fort. Unser
Ziel ist, dass wir in den kommenden Jahren den
Bedarf an Lehrer*innen in den Schulen
landesweit, fachgerecht und wesentlich aus
unseren eigenen Hochschulen decken kénnen.”

(SPD-Wahlprogramm 2021, S. 65)
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Ergebnis — 2. Phase

Bedarfsentwicklung Lehrkrafte 2000 - 2019
Jahrliche Einstellungszahlen pro Land

* Absolvent*innen Vorbereitungsdienst seit

10 Jahren leicht ricklaufig

o * Einstellungsbedarf letzte 10 Jahre im

Mittel 4,3% Gesamtbestand

. W * Reiner Ersatzbedarf bei 2,9%

R N — e 7 Lander bilden nicht einmal Ersatzbedarf
2000 ZOBOV];/ZOOZ 200381004 ZOOS—ZOBOS 2007 ZOOSBZBOOB 2010 2(:[; 2012 2013H2:14 ZO]iOl;lE 2017 ilSMZ\O/IB aus: SN (1’6%)’ ST (2,0%)’ BE (2’2%)’ MV

—NI —NW  —RP —sL SN ST SH TH (2’4%)’ BB’ HH, TH (jewei|S 2,5%)
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KMK-Prognosen aus 2011/2015/2018/2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030

KMK 2011 mKMK 2015

KMK 2018 mKMK 2019

Ergebnis — KMK-Prognosen

« Systematische Uberschitzung des
Angebots (Studienabsolvent*innen)

e Systematische Unterschatzung des
Bedarfs

* Nur einzelne Lander jahrliche Prognostik
* Keine Standardisierung, kein

Datenabgleich, kein Controlling

* NRW: Staatsexamen; KMK: Lehramt
Sonderpadagogik

 KMK-Schiler*innen-Prognose 2020
(November): massive Korrekturen (insb.
Forderschulen: +8,3%; FS L +10,4%)



Nicht alle haben
dasselbe Problem,
aber alle haben EIN
Problem in der
Lehrkrifteausbildung!

=
ks
=

|
|

i

Studienplédtze Lehramt

je 1.000 Schiiler*innen !

Entwicklung Studienplitze
Lehramt (2011 - 2019)

Gesamtbestand (Ziel 2,9%) 2!

Absolvent*innen in %

1. Phase (Studium)

hb 43% @

Einstellungsbedarf (2019)

zu Absolvent*innen

Absolvent*innen

je 1.000 Lehrkrafte *

Entwicklung (2012 —2019)

Absolvent*innen

2. Phase (Vorbereitungsdiens

Gesamtbestand (Ziel 2,9%) *!

Absolvent*innen in %

Einstellungsbedarf (2019)

zu Absolvent*innen

20 -14% 2% @l @ |-1e» 37% @ | 8% @
21 -17% Nb 5% @ | 121% @ |26 @ | -16% Nb a6% @ | 124% @
30 +74% ¢ 19% @ |26 @22 @ | +ax fr 2% @ |28% @
14 -2% 6% @ | 282% @25 @ |+59% 1\ 25% @ |17 @
28 +48% 1\ 7% @ | 3% @ | @ | % 1& 47% @ | 109%

23 +4% 22% @ |26 @l @ |62 * 25% @ |209% @
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Anlage 2:

55

Leistungsbilanz Lehrkraftebildung 2020

nach Ldndern
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Anm.: 1) bezogen auf

Ersatzbedarf (Altersabgtinge) iber die Jahre bei 2,9% des
Einstellungsbedarfs angesehen werden (Zahlen fiir 2018; Absolvent*innen 1. Lehramtspriifung); 3) Absolvent*innen
Vorbereitungsdienst 2018; 4) siehe Anm. 2 (hier jedoch Zahlen 2019; Absolventen Vorbereitungsdienst); 5) Zahl fiir NRW gem.

hschnitt mit Gelb (Toleranz +/-2 Punkte); 2) Im Durchschnitt liegt der reine

offizieller KMK-Statistik (vgl. KMK (2020a):12), ggf. nicht plausibel

und kann als U g)

des

Mark Rackles Consulting (Berlin) 2020

Handlungsempfehlungen
Wunsch ...

1. Eigenbedarf ausbilden!
Orientierungskorridor 2,9% - 4,5%

2. Landerubergreifend agieren!
Prognostik und Kapazitatsplanung
Prifung durch Beirat

3. Finanzausgleich regein!
Anlog zu Gastschuler*innenabkommen

4. Staatsvertrag abschlief8en!
Verbindlicher Handlungsrahmen



EME ... und Wirklichkeit!

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Verzicht auf Staatsvertrag
MPK-Vorlage: Landervereinbarung (2021)

Gesamtstaatliche Verantwortung
Verbal anerkannt, wenig konkretisiert

Liandervereinbarung

liber die gemeinsame Grundstruktur des Schulwesens und

. : X Einrichtung Wissenschaftliche Kommission
die gesamtstaatliche Verantwortung der Lander . e . . .
‘ Aber: kein Initiativrecht, KMK-Biro, auf Zeit

in zentralen bildungspolitischen Fragen

Lehrerbildung

,bedarfsgerechte Ausbildungskapazitéiten fiir
das Studium” und ,,ausreichend Pldtze flir
den Vorbereitungsdienst”

Fallt faktisch hinter Vorgabe von 2009 zurtick

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.10.2020)



Mogliche Schlussfolgerungen flir das einzelne
Bundesland

 Formales Bekenntnis zur * KMK-Positionierung i.S.
bedarfsdeckenden Ausbildung (4,5%) landeribergreifende Kapazitatsplanung

 Verzicht auf Polyvalenz, Ausbau und Prognostik (Staatsvertrag)

professionsbezogener Lehrangebote * KMK-Positionierung i.S. Standardisierung

«  Erhebung und Evaluation Quereinstieg; auch i.S. des Q-Masters

Studienverlaufsstatistiken Lehramter * KMK-Positionierung um 2-Fach-Lehrkraft

e Berufsschullehramt vs. Haupt-/Nebenfach-Modellen

Modellprojekt mit Fachhochschulen zur ¢ KMK-Positionierung i.S. eines Beirats
Lehramtsausbildung Lehrkraftebedarf (ggf. mit HRK)

* Quereinstieg stabilisieren * MPK/FMK-Positionierung i.S.
Finanzausgleich in der
Lehrkrafteausbildung
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Berlin (Wahlen 09/2021)

* Arbeitszeiten Lehrkrafte reformieren

* (,bei steigenden Personal”)
Stundendeputate senken und
Klassengrofien verkleinern

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN

110% Personalausstattung alle Schulen
* KlassengroRen senken (20/25)
Verbeamtung

Doppelsteckung SAPH Brennpunkte

2020/21: 30.255 VZA / 33.432 LK

Vertretungsreserve 10% = 3.025 VZA (ca. 3.300
LK)

2 Std. Deputat senken = ca. 2.400 LK (28
Wochen-Std./GS)

Verbeamtung mit 4-Std.-Ausgleich bei ca. 8.000
LK: ca. 1.150 LK

Kleinere Klassen (z.B. -1/6): grob ca. 1/8-1/6
Mehrbedarf = ca. 4.200 - 5.600 LK

Bedarfserhohungen/
Qualitatsverbesserungen

Zumessungsrichtlinien andern (u.a. erhohter
Personalschlissel)

(,,Perspektivisch”) Deputate senken

»Ziel” ausreichend Vertretungsreserve 10%
»Mittelfristig” kleinere Klassen
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* ,Biszu“ 110% Vertretungsreserve
in schwierigen Lagen
* Optionsmodell Verbeamtung

Freie
Demokraten

* 110% Personalausstattung

12




Berlin (Wahlen 09/2021)

* ,Bedarfsgerechte Ausbildung” mit konkreter
Zielzahl 4,5% des Lehrkorpers als Absolventen p.a.
* BA of Education

Modellstudi Y * Verbeamtung
ode stu 'engang * Abwerbepramie (5.000,-€ zzgl. ABC-Karte)
» STEPS starken

Bedarfsdeckung/

Freie
Lehrkrafteausbildung Demokraten

* Bleibepramie (3 Jahre
Bleibepflicht)

* Allgemein ,,mehr” Studienplatze

Lehramt

Einbeziehung der Fachhochschulen

* Lehramtsstudienplatze ,ausbauen”
(insb. Grundschule)
* Quereinstieg ausbauen

,Bedarfsgerechte” Erh6hung der Studien-

und Ausbildungsplatze .
* Ziel: 3.000 Absolvierende Lehramt p.a.

* Bundesrats-Initiative Staatsvertrag

* Keine Verbeamtung

DIE LINKE.

LANDESVERBAND BERLIN
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BerLIN | R | 9 Tipps fur den Koalitionsvertrag 2021 - 2026

1. Formales Bekenntnis zur bedarfsdeckenden
Ausbildung (4,5%)

2.  Verzicht auf Polyvalenz, Ausbau Bachelor of
Education

3. Erhebung und Evaluation
Studienverlaufsstatistiken Lehramter

4. Berufsschullehramt
Modellprojekt mit Fachhochschulen zur
Lehramtsausbildung

5. Quereinstieg stabilisieren: StEPs als
aulleruniversitare Einrichtung starken

6. Taskforce ,Fachkrafte an Schulen!”
SenBJF/ Skzl/ SenFin/ SenWissFo/ HS

KMK-Positionierung:

* |landeribergreifende Kapazitatsplanung und
Prognostik (Staatsvertrag)

e Standardisierung Quereinstieg

FMK/KMK-Positionierung: Finanzausgleich
in der Lehrkrafteausbildung

Bund-Positionierung: Foderalismusreformi.S.
kooperativer Bildungsfoderalismus (mind.
Streichung Kooperationsverbot)
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Danke fir Ihre Aufmerksamkeit!
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